ESPECIFICACIONES DEL PLAN DE PENSIONES

17/11/2025

ARTICULO 1.- DENOMINACION Y NATURALEZA

El Plan de Pensiones que se constituye, se denomina "GUISSONA BOLSA, PLAN
DE PENSIONES".

Este Plan se regird por la legislacién especial en vigor, por las disposiciones de
cardcter general que le fueran aplicables y por las presentes Especificaciones.

El presente Plan carecerd de personalidad juridica y serd administrado
necesariamente por una sociedad gestora con el concurso de una entidad
depositaria y representado conforme en lo dispuesto en las presentes
Especificaciones, con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2002 de
29 de noviembre, en el R.D. 304/2004 de 20 de febrero y demas disposiciones
aplicables.

Estas Especificaciones del Plan de Pensiones define y regula el derecho de las
personas a cuyo favor se constituye, a percibir prestaciones econdmicas
como resultado del acaecimiento de una contingencia cubierta por el Plan y
la obligacion de contribuciéon a los mismos y las reglas de constitucion y
funcionamiento del Patrimonio que al cumplimiento de los derechos que
reconoce ha de afectarse.

Se hace constar expresamente que, dado el cardcter de voluntario de su
constitucion, sus prestaciones, en ningdn caso, son sustitutivas de las
preceptivas en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, teniendo
en consecuencia cardcter privado y complementario o no de aquellas.

ARTICULO 2.- DOMICILIO, DURACION Y AMBITO

A los efectos legales que procedan, se entenderd en todo momento que el
domicilio del presente Plan es el del Fondo al que se encuentra adscrito.

La duracidén del Plan es indefinida, sin perjuicio de su disolucién y liquidacion
cuando legalmente haya lugar a ello o por las causas dispuestas en estas
Especificaciones.

El dmbito de actuacién del presente Plan se extenderd a cualquier lugar de
Espana.



ARTICULO 3.- OBJETO

Este Plan tendrd por objeto exclusivo el dar cumplimiento a los derechos de

las personas a cuyo favor se constituye, mediante las aportaciones que se

integren en el mismo, cuya gestion, custodia y control se realizard de acuerdo

con las presentes especificaciones y demds disposiciones aplicables.

ELEMENTOS PERSONALES Y MODALIDADES

ARTICULO 4.- ELEMENTOS PERSONALES DEL PLAN

Son elementos personales del presente Plan de Pensiones, el Promotor, los

participes y los beneficiarios.

El Promotor del Plan deberd ser una Unica entidad de cardcter
financiero. A los efectos oportunos, se hace constar que el presente
Plan de Pensiones estd promovido por “CAJA RURAL DE GUISSONA,
S.COOP. DE CREDITO", con domicilio social en la calle Traspalau, nUmero
8, de Guissona (Lleida).

Los participes son aquellas personas fisicas en cuyo interés se crea el
Plan, con independencia de que realicen o no aportaciones.
Necesariamente, las aportaciones directas del participe serdn
realizadas por éste, sin que la mera mediacion de pago de un tercero
pueda alterar la naturaleza de la renta destinada a tal aportacién y su
tratamiento a efectos de retenciones u otro tipo de exaccién. Se
exceptua de la regla general anterior, las aportaciones realizadas a
favor de personas con discapacidad, que tendrdn el régimen
financiero especial previsto en el R.D. 304/2004, de 20 de febrero.

Los beneficiarios son aquellas personas fisicas con derecho a la
percepcidn de una posible prestacion, hayan sido o no participes del
presente Plan.

ARTICULO 5.- MODALIDAD Y CLASE

El presente Plan de Pensiones se define de modalidad de sistema individual,

de la clase de aportacion definida, segin lo que se establece en el R.D.
304/2004, de 20 de febrero.



ARTICULO 6.- ENTRADA EN VIGOR DEL PLAN

El Plan de Pensiones entrard en vigor el mismo dia de su formalizacién e
integracién en un Fondo de Pensiones.

ARTICULO /.- EL PROMOTOR

Para este Plan de pensiones, al Promotor le corresponden las funciones y
responsabilidades previstas en estas especificaciones y en la normativa
vigente de aplicacion.

En particular le corresponde las siguientes funciones:

e Supervisar el cumplimiento de las cldusulas del plan en todo lo que se
refiere a los derechos de sus participes y beneficiarios.

e Seleccionar el actuario y, en su caso, profesionales independientes que
deban certificar, en su caso, la situacion y dindmica del Plan y su
revision.

e Designar a sus representantes en la comision de control del Fondo al
que se encuentre adscrito el plan.

e Proponery, en su caso, decidir en las demds cuestiones sobre las que
la normativa vigente le atribuye competencias.

e Representar judicial y extrajudicialmente los intereses colectivos de los
participes y beneficiarios en relacidon con el Plan de pensiones.

ARTICULO 8.- PARTICIPES. ADHESION E INFORMACION A LOS PARTICIPES.
PARTICIPES. - Se adquiere la condicidon de Participe del Plan, una vez se
formalice el correspondiente Boletin de Adhesion al Plan.

La condicion de Participe del Plan se pierde cuando se den alguna de las
circunstancias que dan derecho a las prestaciones contratadas en el Plan en
el momento de la adhesiéon de este, o en sus posteriores modificaciones.

Durante la vigencia del Plan, los Participes gozardn de todos los derechos y
obligaciones que las presentes especificaciones y la Legislacién vigente les
atribuyen.

Los Participes, durante la vigencia del Plan, podrdn en cualquier momento, de
conformidad con lo establecido en las presentes especificaciones, suspender
el Plan temporalmente, adquiriendo la condicion de Participe en suspenso.



El Participe en suspenso mantendrd, mientras dure la suspensién, todos los
derechos politicos, econémicos, de informacién y de alteracion del Plan.

El Participe en suspenso serd considerado como Participe a todos los efectos
a partir del momento en que realice una nueva aportacién al Plan vy, en
consecuencia, prosiga con el mismo.

ADHESION E INFORMACION. - Con carécter previo a la adhesion, el
comercializador deberd informar adecuadamente al potencial participe
sobre las principales caracteristicas del plan de pensiones y sobre la
adecuaciéon de este en funcidn de sus circunstancias y necesidades
personales.

A tal fin, el comercializador entregard al potencial participe los documentos
con los datos fundamentales del plan elaborados de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente.

Con motivo de la adhesion, se entregard al participe que lo solicite un
certificado de pertenencia al plan y de la aportacidn inicial realizada, en su
caso. Asimismo, se entregard al participe un ejemplar de las presentes
especificaciones del plan, asi como de la declaracién de los principios de la
politica de inversion del fondo de pensiones que este adscrito, o bien se le
indicard le lugar y la forma en que estardn a su disposicion. En todo caso, se
facilitard a los participes la informacién a la que se refiere la Ley Orgdnica de
Proteccion de Datos de Cardcter Personal.

La entrega de los documentos anteriormente citados se realizard
gratuitamente en papel o en soporte duradero, siempre que el participe haya
optado expresamente por este dltimo.

Con periodicidad anual, la entidad gestora del fondo remitird a cada participe
una certificacién sobre las aportaciones realizadas en cada afno natural y el
valor, al final del afno natural, de sus derechos consolidados. Dicho certificado
deberd contener un resumen sobre la determinacion de las contingencias
cubiertas, el destino de las aportaciones y las reglas de incompatibilidad
sobre aquella. En su caso, dicha certificacion también indicard la cuantia de
los excesos de aportacién realizados por el participe y su deber de comunicar
el medio para el abono de la devolucion.

Con periodicidad semestral, la entidad gestora remitird a los participes
informacion sobre la evolucidn y situacién de sus derechos econdémicos, asi
como extremos que pudieran afectarles, especialmente las modificaciones
normativas, o de las normas de funcionamiento del Fondo o de las propias



especificaciones del Plan. Asimismo, dicho informe semestral contendrd un
estado-resumen de la evolucion y situacién de los activos del fondo, los
costes y la rentabilidad obtenida, e informard, en su caso, sobre la
contratacion de la gestidén con terceras entidades.  Asimismo, dentro del
altimo informe semestral de cada afo natural se hard constar la totalidad de
los gastos del fondo de pensiones en la parte que sean imputables al plan,
expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicién.

Igualmente, la entidad gestora deberd poner a disposicién de los participes y
publicar en su sitio web, con periodicidad trimestral, un informe que, ademas
de la informacion prevista en los pdarrafos anteriores, contenga la rentabilidad
acumulada en el ejercicio hasta la fecha a la que se refiere la informacion y
la correspondiente al trimestre de que se trate. En todo caso, dicha
informacion periddica deberd remitirse a los participes que expresamente lo
soliciten.

Adicionalmente, la gestora elaborard una relacion detallada de todas las
inversiones del fondo en el que el plan de pensiones se encuentre adscrito, al
cierre de cada trimestre, que pondrd a disposicion de los participes; debiendo
entregarse a aquellos participes que expresamente lo soliciten.

En todos los casos, la remisién, publicacién o puesta a disposicion de la
informacion a que se refiere el presente apartado se realizard en el mes
siguiente a la finalizacién del periodo de referencia.

Las modificaciones de la politica de inversion del fondo en que se integra el
plany las comisiones de gestién y depdsito aplicadas, asi como los acuerdos
de sustitucién de gestora o depositaria del fondo y los cambios de dichas
entidades por fusidn o escisién, deberdn notificarse a los participes con al
menos un mes de antelacién a la fecha de efecto.

ARTICULO 9.- BENEFICIARIO. INFORMACION A LOS BENEFICIARIOS.

BENEFICIARIO. - Los Beneficiarios tendrdn derecho al cobro de las
prestaciones que se correspondan con los derechos consolidados del
Participe a que afecte en el momento de causar la prestacién, asi como las
revalorizaciones que pueda haber en su caso.

Producida y comunicada la contingencia, el Beneficiario debera recibir de la
sociedad gestora, informacién apropiada sobre la prestacién y sus posibles



reversiones, sobre las opciones de cobro correspondientes en su caso, y
respecto del grado de garantia o del riesgo de cuenta del beneficiario.

Los Beneficiarios deberdn comunicar cualquier cambio que se produzca en
sus circunstancias personales, asi como facilitar toda la documentacion
necesaria para que puedan en su caso, tener derecho a la percepcion de los
derechos econémicos que le correspondan, asi como de la forma de percibir
las prestaciones, conforme a lo estipulado en las presentes Especificaciones.

Se perderd la consideracion de Beneficiario en el momento que se cobre la
totalidad de las prestaciones estipuladas, y por tanto sin que quede ningln
derecho consolidado sobre el Plan pendiente de ser satisfecho.

INFORMACION A LOS BENEFICIARIOS. El Beneficiario deberd recibir y obtener
de la sociedad gestorq, la misma informacion que tiene derecho a recibir y
solicitar el participe del plan de pensiones, la cual se detalla en el articulo 8. -
de las presentes Especificaciones.

PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS DEL PLAN
ARTICULO 10.- PRINCIPIOS DEL PLAN

El presente Plan de Pensiones se ajusta a los principios y caracteristicas
bdsicas establecidas a partir de la modalidad de Plan definida en el articulo
6 anterior, y de conformidad con lo establecido en la Legislacién vigente.

Dichos principios bdsicos son los que a continuacion se relacionan:
a.- PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION

Podrd adherirse al presente Plan cualquier persona fisica que
manifieste su voluntad de adhesidon al mismo, tenga capacidad de
obligarse y contratar conforme a la legislacién vigente, y cumpla los
requisitos y obligaciones que establece las presentes Especificaciones.

b.- SISTEMAS DE CAPITALIZACION

El Plan, para la materializacion del régimen financiero que el mismo
implica, se instrumentard en sistemas financieros y actuariales de
capitalizacién, utilizando el sistema de capitalizacion individual.

c.- PRINCIPIO DE IRREVOCABILIDAD

Las aportaciones efectuadas al Plan son irrevocables, desde el
momento en que éstas sean exigibles al participe, que se producird en



el momento en que éstos hayan asumido formalmente el compromiso
de efectuarlas conforme a lo que establece las presentes
Especificaciones, con independencia del desembolso efectivo de las
mismas.

d.- ATRIBUCION DE DERECHOS

Las aportaciones de los Participes y el régimen financiero-actuarial
aplicado al plan, cuantificardn para los participes, sus derechos
consolidados, destinados a la consecucién de las prestaciones a
percibir por los Beneficiarios, en los términos previstos en la normativa
vigente y en las presentes Especificaciones.

En consecuencia, los recursos patrimoniales afectos a cada Plan
corresponden, en cuanto a su titularidad se refiere, a los Participes y
Beneficiarios.

e.- INTEGRACION OBLIGATORIA DEL PLAN EN UN FONDO DE PENSIONES

De conformidad con la Legislacién vigente, el Plan de Pensiones estard
obligatoriamente integrado en un Fondo de Pensiones.

Asimismo, las aportaciones anuales maximas al Plan de Pensiones se
ajustardn a los limites que en cada momento sefale la Legislacion vigente,
que se aplicaran de forma independiente e individualmente a cada participe
integrado en la unidad familiar.

LA COMISION DE CONTROL
ARTICULO 11.- LA COMISION DE CONTROL

De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, el presente plan
de pensiones, al ser de modalidad de sistema individual, no se constituird
ninguna Comisién de Control del Plan, correspondiendo al Promotor las
funciones y responsabilidades a que dicha Comisidn se asignan por la
legislacion vigente.

ARTICULO 12.- DEFENSOR DEL PARTICIPE Y BENEFICIARIO

La entidad promotora deberd designar al Defensor del participe, que también
lo serd de los beneficiarios, que deberd ser una entidad o experto
independientes de reconocido prestigio, a cuya decision se someterdn las



reclamaciones que formulen los participes y beneficiarios o sus
derechohabientes contra las entidades gestora o depositaria del Fondo de
Pensiones integrado o contra la misma entidad promotora o
comercializadora del Plan de Pensiones.

La decision del Defensor del participe favorable a la reclamacion presentada
vinculard a dichas entidades. Esta vinculacion no serd obstdculo a la plenitud
de tutela judicial, al recurso de otros mecanismos de solucion de conflictos o
arbitraje, ni al ejercicio de las funciones de control y supervision
administrativa.

Los gastos de designacion, funcionamiento y remuneraciéon del Defensor del
Participe en ningln caso serdn asumidos por los reclamantes ni por el Plan o
Fondo de pensiones correspondientes.

Lo previsto en este articulo se entenderd sin perjuicio de la aplicacién, en su
caso, de lo establecido respecto de la proteccion de los clientes de servicios
financieros en la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de medidas de reforma del
sistema financiero, y su normativa de desarrollo.

SISTEMA DE FINANCIACION
ARTICULO 13.- APORTACIONES

Mediante el proceso de capitalizacién financierg, las aportaciones de los
participes se verdn incrementadas con los rendimientos que se produzcan.
Asi, y previa deduccién de los gastos de administracion, se determinard el
valor de los derechos consolidados en cada momento, que servird de base
para efectuar la prestacion cuando haya lugar la contingencia.

Las aportaciones serdn por una cuantia minima de 30.- euros mensuales
deducido en su caso, el importe de la prima del seguro. Existe posibilidad de
efectuar aportaciones extraordinarias, modificar sobre la base de
crecimientos preestablecidos, o por decision del participe que lo comunicard
al Promotor del Plan o a la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones en el que
esté adscrito el Plan, con un mes de antelacion.

Podrd asimismo suspenderse la aportacion, con preaviso de dos meses, y
durante ella el participe, que adquirird el cardcter de Participe en suspenso,



no verd mermados sus derechos consolidados, e incluso podrd acceder al
crédito, conforme a la legislacién vigente.

Se admitirdn la realizacion al Plan de incrementos patrimoniales a titulo
gratuito, bien directamente o a través del Fondo de Pensiones en el que el Plan
esté adscrito siempre que el importe total se impute financieramente entre
los participes del Plan y éstos tributen conforme a la normativa aplicable.

Este plan de pensiones no admitird aportaciones anuales de un mismo
participe, directas o imputadas, por importe superior al mdaximo legal
establecido por la normativa vigente en cada momento. Los excesos que se
produzcan sobre la aportacion mdaxima establecida podrdn ser retirados
antes del 30 de junio del afio siguiente, transcurrido dicho periodo, se
impondra al participe la sancién prevista en el R.D. 304/2004, de 20 de febrero
y la retirada del exceso indebidamente aportado en las condiciones
establecidas en dicha norma legal.

Este plan de pensiones permitird aportaciones a favor de personas con
discapacidad, de conformidad y con los requisitos establecidos en la
normativa vigente de aplicacion.

ARTICULO 14.- DURACION, CUOTAS Y PERIODICIDAD

El aportante podra optar por la modalidad de cuota fija, cuota revalorizable o
aportacion anual, y tendrd la posibilidad de realizar una aportacién especial
de apertura del Plan e incluso de aportaciones extraordinarias a lo largo de la
vida de este. El Promotor del Plan podrd establecer en cada momento cuotas
minimas, respetando los compromisos de los Planes ya firmados.

Las aportaciones periédicas se realizardn segln se contrate por el Participe.
ARTICULO 15.- APERTURA DEL PLAN

Un Plan de Pensiones quedard formalizado por parte de un Participe mediante
el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1).- Firma por el titular del correspondiente Boletin de Adhesion que
incluird, ademads de la informaciéon minima establecida por el R.D.
304/2004, de 20 de febrero, orden de cargo en cuenta dirigida a la
Entidad bancaria que haya de atender al pago de las cuotas.

2).- Firma de la propuesta de adhesion al seguro de vida, en caso de
optar por la modalidad cuando procedaq, la Compafia Aseguradora



podrd exigir la realizaciobn de un reconocimiento médico, cuyos
honorarios serdn sufragados por la propia Compafia de Seguros.

ARTICULO 16.- PAGO DE LAS CUOTAS PERIODICAS.

Se realizard mediante domiciliacidon bancaria, cargdndose por la Sociedad
Gestora del Fondo de Pensiones en el que el Plan esté inscrito dichas cuotas
los dias diez de cada periodo contratado, o de cuando se haga la aportacion
por parte del Participe.

ARTICULO 17.- SUSCRIPCION DE APORTACIONES

El importe neto de las cuotas, una vez deducida la prima del seguro en su
caso, se aplicard ala suscripcién de aportaciones del Plan a nombre del titular
y al valor de la unidad de cuenta en vigor el dia del mes respectivo.

ARTICULO 18.- ACTUALIZACION DE CUOTAS

El titular del Plan podrd en cualquier momento modificar las cuotas
periédicas, bien porque se hayan producido variaciones en sus
circunstancias personales o porque prevean unas necesidades futuras
distintas a las inicialmente previstas.

Para ello, deberd comunicar mediante carta certificada su deseo y la hueva
forma del Plan a la Sociedad Gestora, de lo que ésta acusard recibo. La
modificacion del Plan al alza en las condiciones expuestas estard exenta de
gastos de formalizacién.

Cuando el Plan que se deseara actualizar vaya acompanado del Seguro de
Vida, se actualizardn las primas de éste, para el caso de fallecimiento del
Participe, si éste lo desea y lo comunica asi expresamente.

ARTICULO 19.- SUSPENSION TEMPORAL DEL PLAN

El titular del Plan podré solicitar la suspension temporal del mismo sin costo
alguno, bastando para ello la mera notificacién al Promotor del Plan, o a la
Sociedad Gestora del Fondo de Pensiones en que esté adscrito el Plan, en el
plazo indicado en el articulo 13.-, de dos meses.



No obstante, si el Plan llevara anexo la modalidad de Seguro, el Promotor del
Plan de Pensiones o la Sociedad Gestora del Fondo en su caso, requerird del
Participe los importes de las primas correspondientes a fin de defender los
intereses del Participe siempre que la paralizacion fuese por un plazo méaximo
de la anualidad que corresponda y el recibo de la anualidad fuese satisfecho
integramente.

En el caso de que la suspension excediera la anualidad y en consecuencia el
periodo de vigencia del seguro, el participe en suspenso que quiera seguir
manteniendo el seguro de vida, deberd satisfacer los recibos
correspondientes.

De no hacer efectivas el participe las primas del Seguro, el Participe perderd
los derechos que en el mismo se contemplen.

En cualquier caso, estas suspensiones temporales sélo se podrdn solicitar una
vez al ano.

ARTICULO 20.- REEMBOLSO DEL PLAN

Las aportaciones efectuadas por los participes o por terceras personas por
cuenta de éstos al Plan, no son reembolsables al titular de este, salvo que se
produzca por medio de las prestaciones que se reconocen por el Plan a las
que se haya suscrito el Participe, o salvo que sean para la integracion en otro
Plan de Pensiones, mediante la movilizacion del derecho consolidado del
Participe.

Se entenderd que el Participe finaliza el Plan cuando se produzca alguna de
las contraprestaciones contratadas.

El Participe podrd dar por finalizado el Plan anticipadamente cuando solicite
el movimiento de sus derechos consolidados a otro Plan al que desee
incorporarse, siguiendo los trdmites sefalados en el articulo 25.- de las
presentes Especificaciones.

Asimismo, excepcionalmente, los derechos consolidados podrdn también
hacerse efectivos en su totalidad o en parte, en los supuestos de enfermedad
grave, de desempleo de larga duracion y de anticipacién de la prestacion
correspondiente a la jubilacién, con las condiciones y limitaciones siguientes:

A) En el supuesto de Enfermedad Grave:



El participe podrd hacer efectivo sus derechos consolidados en el
caso de que se vea afectado por una enfermedad grave, o bien su
conyuge, o alguno de los ascendientes o descendientes de aquellos
en primer grado, o persona que, en régimen de tutela o
acogimiento, convivan con el participe o de él dependan.

Se considerard enfermedad grave a estos efectos, siempre que
pueda acreditarse mediante certificado médico de los servicios
competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad Social o
entidades concertadas que atiendan al afectado:
« Cualquier dolencia o lesidn que incapacite temporalmente
para la ocupacidén o actividad habitual de la persona durante un
periodo continuado minimo de tres meses, y que requiera
intervencion clinica de cirugia mayor en un centro hospitalario o
tratamiento en el mismo.
« Cualquier dolencia o lesidn con secuelas permanentes que
limiten parcialmente o impidan totalmente la ocupacién o
actividad habitual de la persona afectada, o la incapaciten para
la realizacién de cualquier ocupacién o actividad, requiera o no,
en este caso, asistencia de otras personas para las actividades
mads esenciales de la vida humana.

Los supuestos anteriores se reputardn enfermedad grave en tanto no
den lugar a la percepcidon por el participe de una prestacidn por
incapacidad permanente en cualquiera de sus grados, conforme al
régimen de Seguridad Social, y siempre que supongan para el participe
una disminucién de su renta disponible por aumento de gastos o
reduccion de sus ingresos.

B) En el supuesto de Desempleo de Larga Duracién:

Tendrd la consideracion de desempleo de larga duracion, a los
efectos previstos en este articulo cuando el participe:

a) se halle en situacién legal de desempleo. Se considerarén
situaciones legales de desempleo los supuestos de extincidn de la
relacion laboral o administrativa y suspension del contrato de
trabagjo contemplados como tales situaciones legales de
desempleo en los apartados 1y 2 del articulo 208.1 del Texto
Refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobado por Real



Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y demds normas
complementarias y de desarrollo.

b) no tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel
contributivo, o haber agotado dichas prestaciones.

c) estar inscrito en el momento de la solicitud como demandante
de empleo el Servicio pUblico de empleo correspondiente.

d) En el caso de los trabajadores por cuenta propia que hubieran
estado previomente integrados en un régimen de la Seguridad
Social como tales y hayan cesado en su actividad, también podran
hacer efectivo los derechos consolidados si concurren los requisitos
establecidos en los parrafos b) y c) anteriores.

C) En el supuesto de anticipacién de la prestacion correspondiente a
Jubilacidn.

A tal efecto serd necesario que concurran en el participe las siguientes
circunstancias:

- Tener 60 anos de edad.

- Que haya cesado en toda actividad determinante del alta en la Seguridad
Social, sin perjuicio de que, en su caso, continle asimilado al alta en algun
régimen de la Seguridad Social.

- Que en el momento de solicitar la disposicion anticipada no redna todavia
los requisitos para la obtencién de la prestacion de jubilacion en el régimen
de la Seguridad Social correspondiente.

- En caso de que el participe, cualquiera que sea su edad, extinga su relacién
laboral y pase a situacion legal de desempleo a consecuencia de un
expediente de regulacion de empleo aprobado por la autoridad laboral.

No procederd el anticipo de la prestacion regulado en este articulo en los
supuestos en que no sea posible el acceso a la jubilacién, segun la normativa
vigente.

C) De acuerdo con lo previsto en las especificaciones, y con las
condiciones o limitaciones que éstas establezcan, en las situaciones
previstas en las letras A) y B) anteriores, los derechos consolidados
podrdn hacerse efectivos mediante un pago o en pagos sucesivos
en tanto se mantengan dichas situaciones debidamente
acreditadas. Los derechos consolidados deberdn ser abonados



dentro del plazo méximo de 7.- dias hdbiles desde que el participe
presente la documentacién acreditativa correspondiente.

ARTICULO 21.- IMPAGO DE CUOTAS

Cuando se produzca devolucidn de una cuota sin solicitud de suspension
temporal por parte del titular del Plan, en la forma sefialada en las presentes
Especificaciones, la Sociedad Gestora del Fondo realizard las gestiones
oportunas de cobro, pero seguird manteniendo en vigor el Plan y emitiendo
los cargos sucesivos hasta un méximo de dos meses mds. De no redlizarse el
pago de tres cuotas, quedard automaticamente paralizado el Plan, de lo que
se dard debida cuenta al Participe.

ARTICULO 22.- REVISION DEL PLAN

De conformidad con la normativa vigente, la revision del plan serd sustituida
por un informe econdmico-financiero emitido por la sociedad gestora del
fondo adicional a las cuentas anuales auditadas del Fondo, que contendrd
como minimo la informacién regulada en el articulo 23 del R.D. 304/2004, de
20 de febrero.

ARTICULO 23.- SEGUROS DEL PLAN

El titular podrd acogerse a un seguro de vida contratado con una Compania
de Seguros que designard el Promotor del Plan a propuesta de la Sociedad
Gestora del Fondo de Pensiones, pagando la prima correspondiente.

Las primas correspondientes a esta péliza se incluirdn en la cuota periédica
anual que se cargard junto con la primera cuota anual del Plan y su importe
estard en funcién de la edad del asegurado y de la duracién del Plan del
Capital a constituir.

La prima correspondiente al seguro de vida se podrd prorratear en distintas
primas peridédicas dentro de la anualidad si la Comparia de Seguros asi lo
permite.



ARTICULO 24.- DERECHOS CONSOLIDADOS DE LOS PARTICIPES

Constituirdn los derechos consolidados del Participe los derechos
econdmicos derivados de sus aportaciones y del régimen financiero actuarial
de capitalizacién que rige el Plan. En concreto, siendo el presente Plan de
aportacion definida, los derechos consolidados del participe serdn la cuota
parte del fondo de capitalizacion que le corresponde, determinada en funciéon
de sus aportaciones, directas e imputadas, mds las rentas generadas por los
recursos invertidos, deducidos los quebrantos y los gastos de administracion
del Fondo al que esté adscrito el Plan, que se hayan producido.

Los derechos consolidados del participe podrdn ser movilizados a otros
planes de pensiones, o a planes de prevision asegurados, o a un plan de
previsién social empresarial, en los términos y condiciones establecidas en
las presentes Especificaciones.

Los derechos consolidados del participe no podrdn ser objeto de embargo,
traba judicial o administrativa, hasta el momento en que se cause el derecho
a la prestacion o en que se hagan efectivos en los supuestos de enfermedad
grave o desempleo de larga duracién. Si bien, dicho embargo o traba, judicial
o administrativa, resultard valida y eficaz en el momento en que se produzcan,
si bien no se ejecutard hasta que se cause el derecho a la prestacion o
concurran  los  supuestos excepcionales anteriormente  citados;
procediéndose por la sociedad gestora a ordenar el traspaso de los fondos
correspondientes a las prestaciones a quien proceda, en cumplimiento de la
orden de embargo.

ARTICULO 25.- MOVILIZACION DE LOS DERECHOS CONSOLIDADOS.

Los derechos consolidados del Participe podrdn movilizarse a otro plan o
planes de pensiones, a uno o varios planes de prevision asegurados, 0 a un
plan de prevision social empresarial, por decisién unilateral del participe o por
terminacién del Plan. La movilizacidén por decisidn unilateral del participe
podrd ser total o parcial.

Los derechos econdmicos de los beneficiarios también podrdn movilizarse a
otro plan o planes de pensiones, a uno o varios planes de prevision
asegurados, a peticidon del beneficiario, siempre y cuando las condiciones de
garantia y de aseguramiento de la prestacién asi lo permitan y en las
condiciones previstas en las especificaciones de los planes de pensiones
correspondientes. Esta movilizacién podrd ser total o parcial, y en ningln caso



modificard la modalidad y condiciones de cobro de la totalidad de las
prestaciones iniciales.

Los derechos consolidados del participe se integrardn en el plan o planes de
pensiones, o uno o varios planes de previsidon asegurados, o a un plan de
prevision social empresarial, que dicho participe designe, que en cuyo caso,
se exige la condicidn de participe, tomador o asegurado, de éstos por parte
de la persona que moviliza los citados derechos.

El traspaso de los derechos consolidados entre planes de pensiones adscritos
a distintos fondos, o a un plan de prevision asegurados, o a un plan de
previsidon social empresarial deberd realizarse necesariamente mediante
transferencia bancaria directa, ordenada por la sociedad gestora del fondo
de origen a su depositario, desde la cuenta del fondo de origen a la cuenta
del fondo de destino.

Cuando el participe desee movilizar los derechos consolidados a otro plan de
pensiones integrado en otro fondo de pensiones, a un plan de prevision
asegurados, o a un plan de previsidon social empresarial, gestionados por
diferente entidad gestora, éste deberd dirigirse a la sociedad gestora o
aseguradora de destino para iniciar su traspaso.

A tal fin, el Participe dirigird una solicitud de movilizacion en la cual deberd
constar como minimo, la identificacién del plan y fondo de pensiones de
origen y el importe a movilizar y una autorizacién del participe a la sociedad
gestora o aseguradora de destino para que, en su nombre, pueda solicitar a
la sociedad gestora del fondo de pensiones de origen, la movilizacion de los
derechos consolidados, asi como toda la informacién financiera y fiscal
necesaria para realizarlo.

La solicitud deberd realizarse mediante escrito firmado por el participe o
mediante cualquier otro medio del que quede constancia, para el participe y
para la entidad receptora, de su contenido y presentacion.

La sociedad gestora de destino deberd dar traslado de la solicitud a la
sociedad gestora del fondo de pensiones de origen en un plazo méaximo de 2
dias hdbiles, con indicacidon, como minimo, del plan y fondo de pensiones de
destino, el depositario de éste Ultimo y los datos y la cuenta del fondo de
pensiones de destino a la que deberd efectuarse la transferencia bancaria
directq, o en su caso de movilizacidon de un plan de prevision asegurado o un
plan de previsidon social empresarial, indicando al menos de la denominacion
del plan de previsidbn asegurado o plan de previsidbn social empresarial,



entidad aseguradora de destino y los datos de la cuenta bancaria de destino
donde efectuar la transferencia.. El plazo méximo para proceder a dicha
movilizacién serd de 5.- dias hdbiles a contar desde la recepcién de dicha
comunicacidén, para que la sociedad gestora de origen ordene la oportuna
transferencia bancaria y remitir a la gestora o aseguradora de destino toda
la informacién financiera y fiscal necesaria para el traspaso. Cuando el
participe desee movilizar los derechos consolidados a otro plan de pensiones
integrado en otro fondo de pensiones gestionado por la misma entidad
gestoraq, éste deberd indicar el importe que desea movilizar y, en su caso, el
plan y el fondo de pensiones destinatario del traspaso. En este caso, el plazo
maximo para proceder a dicha movilizacion serd de 3.- dias hdbiles desde la
presentacion de la solicitud por parte del participe, para que la sociedad
gestora ordene la oportuna transferencia bancaria.

El valor de la unidad de cuenta aplicado a los traslados serd el que rija al dia
siguiente de dicha solicitud de traslado. En las movilizaciones, no serd
admisible la aplicacion de gastos o penalizaciones sobre los derechos
consolidados del participe movilizados.

El procedimiento para la movilizacion de los derechos econédmicos a solicitud
del beneficiario se ajustard a lo establecido en los pdrrafos anteriores,
entendiéndose realizadas a los beneficiarios y sus derechos econdémicos, las
referencias hechas a los participes y sus derechos consolidados. No obstante,
para los beneficiarios se podrd aplicar gastos o penalizaciones derivados de
la rescision parcial de los contratos con entidades de seguros o financieras
referidos a riesgos o prestaciones en relacion con el valor de realizacién de
las inversiones afectadas, en estos casos se deberd atender a lo que esté
estipulado en dichos contratos.

CONTINGENCIAS Y PRESTACIONES
ARTICULO 26.- CONTINGENCIAS Y PRESTACIONES

Constituyen las contingencias los supuestos de hecho cuyo acaecimiento
origina el derecho de las prestaciones del Plan.

Las prestaciones son el derecho econdmico de los beneficiarios del plan de
pensiones, como resultado del acaecimiento de una contingencia cubierta
por el Plan de Pensiones. Las prestaciones del plan de pensiones tendrdn
cardcter de dinerarias.



ARTICULO 27.- DETERMINACION DE LAS CONTINGENCIAS
Son contingencias cubiertas por este plan de pensiones, las siguientes:
- JUBILACION.

- INCAPACIDAD permanente total para su profesion habitual, absoluta vy
permanente para desempenar todo trabajo, y la gran invalidez.

- MUERTE O DECLARACION DE FALLECIMIENTO del Participe.

- MUERTE O DECLARACION DE FALLECIMIENTO del Beneficiario si en la opcién de
cobro de prestacion elegida por éste, se posibilita la capacidad de esta
prestacion.

- DEPENDENCIA severa o gran dependencia del participe en los términos
regulados en la normativa especifica vigente en cada momento.

ARTICULO 28.- CIRCUNSTANCIAS PARA EL DEVENGO DE LAS PRESTACIONES.
1) Jubilacién:

11) Haber accedido efectivamente, conforme a la legislacién vigente, a la
jubilacién en el régimen de la Seguridad Social en que se encuentre
encuadrado el Participe, sea a la edad ordinaria, anticipada o posteriormente.

Los participes que se encuentren en situacion de jubilacién parcial podrdn
solicitar el devengo de la prestacion.

12.) Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacién, la
contingencia se entenderd producida a partir de la edad ordinaria de
jubilacion en el régimen general de la Seguridad Social, en el momento en que
el participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional, y no
se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacién en ningln régimen
de la Seguridad Social.

2) Incapacidad:

2.1) Haber sido declarado en situacién de invalidez total y permanente para la
profesidn habitual o absoluta y permanente para todo trabajo, o en situacion
de Gran Invalidez, por cualquier Régimen Publico de Previsidn o Privado de
cardcter sustitutorio.

2.2) En caso de que el Participe no se encuentre encuadrado en ningun
régimen de Seguridad Social, entonces deberd someterse a examen por un



Tribunal compuesto por tres médicos, a eleccidén de la Comisién de Control
del Plan y aceptacién previa por el Participe.

3) Muerte:

Fallecimiento o declaracion judicial de fallecimiento del Participe o del
Beneficiario.

4) Dependencia Severa o gran dependencia:

Acreditacion por el participe de tal situacion conforme a lo establecido en la
normativa vigente.

5) Asimismo, excepcionalmente, los derechos consolidados podrdn también
hacerse efectivos en su totalidad o en parte, en los supuestos de enfermedad
grave o desempleo de larga duracion, con las condiciones y limitaciones
establecidas en el articulo 20.- de las presentes estipulaciones.

ARTICULO 29.- REQUISITOS PARA SOLICITUD DE LAS PRESTACIONES
1) Jubilacién:

Copia de la solicitud a la Seguridad Social de la concesién de prestacion de
jubilacion y fotocopia del N.IF.

2) Incapacidad:

2.1) Certificado de la Seguridad Social de reconocimiento de invalidez
permanente total, absoluta o gran invalidez y fotocopia del N.LF.

2.2) Dictamen médico reconociendo la situacién de invalidez permanente
total o absoluta por parte del tribunal médico designado y fotocopia del N.LF.

3) Muerte:

3.1) Certificado de defuncién del Participe o Beneficiario, o, en su caso,
declaracién judicial de fallecimiento y fotocopia del N.I.F. de los Beneficiarios.
4) Dependencia severa o gran dependencia: Certificado emitido por el
organismo publico correspondiente que acredite tal situacién y fotocopia del
N.LF.

5) Enfermedad Grave y Desempleo de larga duracion:

5.1) En el supuesto de Enfermedad Grave:



Certificado médico de los servicios competentes de las entidades sanitarias
de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado:

- Cualquier dolencia o lesiéon fisica o psiquica que incapacite
temporalmente para la ocupacion o actividad habitual de la persona
durante un periodo continuado minimo de tres meses, y que requiera
intervencién clinica de cirugia mayor en un centro hospitalario o
tratamiento en el mismo.

- Cualquier dolencia o lesién fisica o psiquica con secuelas permanentes
que limiten parcialmente o impidan totalmente la ocupacién o
actividad habitual de la persona afectada, o la incapaciten para la
realizacién de cualquier ocupacion o actividad, requiera o no, en este
caso, asistencia de otras personas para las actividades mds esenciales
de la vida humana.

Los supuestos anteriores se reputardn enfermedad grave en tanto no den
lugar a la percepcidn por el participe de una prestacién por incapacidad
permanente en cualquiera de sus grados, conforme al régimen de Seguridad
Social, y siempre que supongan para el participe una disminucion de su renta
disponible por aumento de gastos o reduccion de sus ingresos.

5.2) En el supuesto de Desempleo de Larga Duracién:

Certificado del Instituto Nacional de Empleo u organismo publico competente,
que acredite:

- Hallarse en situacion legal de desempleo del participe segun se define
como tal en la normativa vigente de aplicacién.

- Estar inscrito en el momento de la solicitud como demandante de
empleo en el servicio pUblico de empleo correspondiente.

- No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel
contributivo, o haber agotado dichas prestaciones.

En el caso de los trabajadores por cuenta propia que hubieren estado
previamente integrados en un régimen de la Seguridad Social como tales y
hayan cesado en su actividad, también podrdn hacer efectivos sus derechos
consolidados si concurren los requisitos establecidos en los dos Ultimos
epigrafes anteriores del presente punto 5.2)



ARTICULO 30.- CUANTIFICACION DE LAS PRESTACIONES

La cuantia de las prestaciones la constituirdn los derechos consolidados del
Participe, que vendrdn determinados por las aportaciones que lleven a cabo,
tanto directas como imputadas, junto con los rendimientos derivados del
régimen de capitalizacion financiera que rige el Plan.

Dichos derechos consolidados del Participe son los que resultan de la cuenta
de posicién del Plan de Pensiones en el Fondo de Pensiones en el que estd
integrado, una vez deducidos los gastos imputables propiamente al Plan de
Pensiones, y aquellos otros que se puedan imputar a la cuenta de posicion del
Plan dentro del Fondo de Pensiones.

ARTICULO 31.- OPCIONES DE COBRO DE LAS PRESTACIONES

En el momento de causar una prestacién, se valorardn los derechos
consolidados del Participe segun lo sefialado en el articulo anterior, y que
podrd ser cobrada de las siguientes formas:

1.- Prestacion en forma de Capital, consistente en una percepcion de pago
dnico, que podrd ser inmediato a la fecha de contingencia o diferido a un
momento posterior.

Debido a una misma contingencia, el beneficiario sdlo podrd obtener una
dnica prestacion de esta modalidad.

2.- Prestacion en forma de Renta, consistente en la percepcidon de dos o mas
pagos sucesivos con periodicidad regular, incluyendo al menos un pago en
cada anualidad. La renta podrd ser actuarial o financiera, de cuantia
constante o variable en funcién de un indice o pardmetro de referencia
predeterminado.

Por renta financiera se entiende aquella en la que el plan no incurre en ningdn
tipo de aseguramiento ni corre ningun riesgo de naturaleza actuarial. El
participe fijara la cuantia de la renta y su periodicidad de cobro, los importes
pagados se imputardn al saldo pendiente, y estardn limitados por el
agotamiento del capital, sin que en el proceso de capitalizacidn financiera se
garantice ningdn interés minimo.

3.- Prestaciones Mixtas, que combine rentas de cualquier tipo con un Gnico
cobro en forma de capital.



4.- Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad
regular.

El Beneficiario del Plan o su representante legal deberd comunicar a la
sociedad gestora del Fondo de pensiones en que el plan se encuentre
adscrito o bien ante el Promotor del Plan, ante el comercializador en su caso,
el acaecimiento de la contingencia, sefialando la forma elegida de cobro de
la prestacion y presentado la documentacidén acreditativa que proceda
segun lo establecido en estas Especificaciones.

Recibida la solicitud, la Sociedad Gestora, comunicard al Beneficiario el
reconocimiento del derecho a la prestacion, indicdndole la forma, modalidad
y cuantia de la prestacidn, periodicidad y vencimientos, formas de
revalorizacion, posibles reversiones, grado de aseguramiento o garantiq,
informando en su caso del riesgo a cargo del beneficiario y la forma de pago
de la prestacion en el plazo méximo de 15 dias hdbiles a contar desde la
recepciéon de toda la documentacion necesaria.

Si se tratase de un capital inmediato, deberd ser abonado al Beneficiario
dentro del plazo maximo de 7.- dias hdbiles desde que este presentase la
documentacidén correspondiente.

Excepcionalmente, el beneficiario que perciba el cobro de las prestaciones de
jubilacion o de incapacidad permanente, podrd continuar percibiendo las
mismas, aunque cause alta posteriormente en un régimen de la seguridad
social por ejercicio de actividad.

El Beneficiario del Plan tendrd la posibilidad de solicitar actualizaciones,
revalorizaciones y anticipaciones de vencimientos y cuantias inicialmente
previstos, con las condiciones y limitaciones previstas en la legislacién, en los
siguientes supuestos:

La revisién del importe de la renta a cobrar deberd ir ligada al indice de
precios al consumo para cada afo, publicado por el organismo
correspondiente.

1) Cuando el Beneficiario haya optado por percibir la prestacion en forma
de rentaq, son posibles las siguientes modificaciones con posterioridad:

Anticipo de un capital equivalente a los derechos remanentes totales,
nunca parciales, siempre y cuando no se haya efectuado con anterioridad
ningun pago en forma de capital.



Anticipo de las rentas pendientes de cobro en el afo natural, de manera
que al final de este, la prestacién percibida fuese la misma.

Revisién de Rentas al alza, siempre deberd ir ligada al I.P.C. anual, de tal
forma, que si se estd percibiendo una prestacion en forma de rentaq, se
podrd solicitar anualmente una revision al alza de las cuantias de las
rentas sefaladas inicialmente.

2) Cuando el beneficiario haya optado por una prestacion en forma de
capital diferido se podrd anticipar el vencimiento del capital en su
totalidad, pero en ningun caso podrd modificarse la forma de percibir la
prestacion, esto es, no podrd sustituirse por una prestacion en forma de
renta o mixta.

3) Cuando el Beneficiario haya optado por una prestaciéon en forma mixta
se podrdn dar los siguientes supuestos:

3.1. Si aln no ha cobrado el capital predeterminado:

Si el beneficiario hubiese optado por cobrar parte de los derechos en
forma de capital, pero adn no se haya efectuado el pago en forma de
capital y estuviese cobrando una renta o la misma estuviese pendiente de
cobro, tendrd las siguientes posibilidades:

- Anticipo de un capital equivalente a los derechos remanentes totales, es
decir, capital predeterminado mds rentas equivalentes, con lo cual se
realizaria un pago unico en forma de capital.

- Anticipo del capital predeterminado, es decir, que se podrd anticipar el
pago en forma de capital por el importe inicialmente predeterminado. -
Anticipo de rentas pendientes en su totalidad, dejando el capital
predeterminado.

- Anticipo de las rentas pendientes de cobro en el ano natural, en los
términos indicados para la prestacién en forma de renta.

- Revisidn de las rentas al alza, en los términos indicados para la
prestacion en forma de renta.

3.2. Si ya ha cobrado el capital predeterminado:

Si el Beneficiario hubiese cobrado parte de los derechos en forma de
capital y estuviese cobrando una renta o la misma estuviese pendiente de
cobro, tendrd las siguientes posibilidades:

- Anticipo de las rentas pendientes por su totalidad.



- Anticipo de las rentas pendientes de cobro en el afio natural, es decir, a
lo largo de un ano natural, el beneficiario podra anticipar los vencimiento
y cuantias pendientes de cobro para ese afo natural de manera que al
final de mismo, la prestacién percibida fuese la prevista.

- Revisidn de rentas al alza en los términos indicados para la prestacién en
forma de renta.

ARTICULO 32.- FORMA DE PAGO DE LAS PRESTACIONES

Las prestaciones serdn abonadas al Beneficiario previsto o designado,
salvo que mediara embargo, traba judicial o administrativa, en cuyo caso
se estard a lo que disponga el mandamiento correspondiente.

Salvo lo anterior, el pago de las prestaciones se realizard mediante ingreso
en la cuenta corriente que disponga el Beneficiario y que indique éste al
Promotor del Plan.

No se hardn, en ningdn caso, entregas en metdlico o asimiladas a éste, al
Beneficiario.

Si llegado el vencimiento sefialado para el cobro en las prestaciones en
forma de capital, el beneficiario se opone al cobro del capital, la entidad
gestora depositard su importe en una entidad de crédito a disposicidn y
por cuenta del beneficiario, entendiéndose asi satisfecha la prestacion a
cargo del plan de pensiones.

ARTICULO 33.- ASEGURAMIENTO O GARANTIA DE LAS PRESTACIONES

A tenor de lo dispuesto en la legislacién vigente, en este Plan no queda
garantizado un interés minimo en relacion con el rendimiento a obtener
por las aportaciones y contribuciones efectuadas.

Sin embargo, una vez se produzca la contingencia a que da lugar la
prestacion, y quede ésta cuantificada en funcién del derecho consolidado
del Participe, en ese momento, podrd asegurarse o garantizarse la
prestacion, siempre que dicha garantia se instrumente a través de los
correspondientes contratos previstos por el Plan con entidades
aseguradoras u otras entidades financieras, si que en ningldn caso el Plan
asumird los riesgos inherentes a dichas prestaciones.



ARTICULO 34.- MARGEN DE SOLVENCIA

El Plan cubriré el margen de solvencia para los Beneficiarios que opten por
el cobro de la prestacién mediante renta y el promotor del plan no decida
el aseguramiento de éstas.

ARTICULO 35.- INCOMPATIBILIDADES DEL REGIMEN DE APORTACIONES Y
PRESTACIONES.

De conformidad con la normativa vigente, el régimen de
incompatibilidades entre aportaciones y prestaciones serd el siguiente:

1.- Con cardcter general, no se podrd simultanear la condicion de participe
y la de beneficiario por una misma contingencia en un plan de pensiones
o debido a la pertenencia a varios planes de pensiones, siendo
incompatible la realizacién de aportaciones y el cobro de prestaciones por
la misma contingencia simultdneamente.

A partir del acceso a la jubilacién, las aportaciones al plan de pensiones,
una vez iniciado el cobro de la prestaciéon de jubilacion, sélo podrdn
destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia.

Si en el momento de acceder a la Jubilacion la participe continua de alta
en otro régimen de la Seguridad Social por ejercicio de una segunda
actividad, podrd igualmente seguir realizando aportaciones al plan de
pensiones, si bien, una vez inicie el cobro de la prestacion de jubilacion, las
aportaciones solo podrdn destinarse a las contingencias de fallecimiento
y dependencia. También serd aplicable el mismo régimen a los participes
que accedan a la situacion de jubilacién parcial.

Cuando no sea posible el acceso a la jubilacién en los supuestos previstos
en estas especificaciones, las aportaciones que se realice a partir de la
edad ordinaria de jubilacién en el régimen general de la Seguridad Socidal,
sblo podrdn destinarse, una vez iniciado el cobro o anticipo de la
prestacion correspondiente a la Jubilacién, a las contingencias de
fallecimiento y dependencia.

No obstante, lo dispuesto en los parrafos anteriores, si una vez cobrada la
prestacion o iniciado el cobro, el beneficiario inicia o reanuda su actividad
laboral o profesional, causando alta en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente, podrd reiniciar sus aportaciones para jubilacién una vez
que hubiere percibido la prestacion integramente o suspendido el cobro



asignando expresamente los derechos econdémicos remanentes a la
posterior jubilacién.

2.- En el caso de anticipo de la prestacién correspondiente a Jubilacion
por expediente de regulacién de empleo, el beneficiario podrd reanudar
las aportaciones para cualesquiera contingencias previstas en este plan,
una vez que hubiere percibido aquélla integramente o suspendido el
cobro asignando expresamente el remanente a otras contingencias.

3.- Las personas en situacién de incapacidad permanente total para la
profesién habitual, o absoluta y permanente para todo trabajo, o gran
invalidez, podrdn realizar aportaciones al plan de pensiones para la
cobertura de aquellas contingencias que sean susceptibles de acaecer en
dicha personaq, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) De no ser posible el acceso a la Jubilacién, esta contingencia se
entenderd producida cuando el interesado alcance la edad ordinaria de
jubilacion en el Régimen de la Seguridad Social.

b) una vez acaecida la contingencia de incapacidad laboral, el participe
podrd seguir realizando aportaciones al plan de pensiones, pudiendo
solicitar el cobro de la prestacion de incapacidad posteriormente.

c) El beneficiario de la prestaciéon por incapacidad permanente podrd
reanudar las aportaciones al plan de pensiones para cualquier otra
contingencia susceptible de acaecer, una vez que hubiera percibido
aquélla integramente o suspendido su cobro asignando expresamente el
remanente a otras contingencias susceptibles de acaecer.

4.- No se permitird la continuidad en el cobro de las prestaciones citadas
en los parrafos anteriores, es decir, serd incompatible, con el alta posterior
del beneficiario en un Régimen de la Seguridad Social por ejercicio de la
actividad.

5.- La percepcion de los derechos consolidados por enfermedad grave o
desempleo de larga duracion serd incompatible con la realizacién de
aportaciones al Plan de pensiones, salvo las que resultan obligatorias o
vinculadas a las del promotor de un plan de empleo.

El participe podrd reanudar las aportaciones para cualesquiera
contingencias cubiertas por el Plan, una vez que hubiera percibido
integramente los derechos consolidados o suspendido su cobro
asignando expresamente el remanente a dichas contingencias.



6.- Lo dispuesto en este articulo se entenderd sin perjuicio del régimen de
instrumentacién de los compromisos por pensiones de las empresas con
trabajadores y beneficiarios de conformidad con la normativa vigente, y
en especial con lo dispuesto en el punto 6 del articulo 11 del Real Decreto
304/2004, de 20 de febrero, que aprueba el Reglamento de Planes y
Fondos de Pensiones.

ADSCRIPCION A UN FONDO DE PENSIONES
ARTICULO 36.- ADSCRIPCION DE LOS RECURSOS DEL PLAN

El Plan de Pensiones se integrard obligatoriamente en un Fondo de
Pensiones.

Las contribuciones econdmicas de los Participes y cualesquiera recursos
adscritos al plan se integrardn o incorporardn de forma inmediata vy
necesariamente en el Fondo de Pensiones en el que esté integrado dicho
Plan.

Dichas contribuciones y recursos se recogerdn en la cuenta de posicion
del Plan en el Fondo de Pensiones al que esté adscrito. Con cargo a esta
cuenta, se atenderdn el cumplimiento de las prestaciones derivadas de la
ejecucion del Plan.

Dicha cuenta recogerd asimismo las rentas derivadas de las inversiones
del Fondo de Pensiones al que esté adscrito el Plan, que deban asignarse
al Plan de acuerdo con la normativa vigente y con los pactos especificos
para la integracién del Plan al Fondo de Pensiones.

A tenor de la Legislacion vigente, es admisible la incorporaciéon a la cuenta
de posicidn del Plan adscrito al Fondo de Pensiones de incrementos
patrimoniales, a titulo lucrativo, siempre que los pactos especificos para la
integracién del Plan en el Fondo asi lo prevean.

En este supuesto, serd necesario, mientras sea preceptivo por la normativa
vigente, imputar el importe total financieramente contra los Participes del
Plan y que éstos tributen segln las normas reguladoras del Impuesto de
Sucesiones y Donaciones.

El funcionamiento contable de la cuenta de posicidon del Plan dentro del
Fondo de Pensiones en el que esté adscrito deberd ajustarse en todo
momento a los criterios que establezca el Ministerio de Economia.



ARTICULO 37.- SISTEMA DE ADSCRIPCION DEL PLAN A UN FONDO DE PENSIONES

El proceso de aprobacion y de integracién del Plan de Pensiones a un
fondo de pensiones se ajustard a lo que establezca en cada momento la
Legislacién vigente.

a). - Aprobacién del Plan.

Para la aprobacion del presente Plan, asi como para su integracion en un
Fondo de Pensiones por vez primera, se seguirdn los tradmites y
procedimientos establecidos en el Real Decreto 304/2004, de 20 de
febrero, que aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

b). - Integracién en un nuevo Fondo de Pensiones. Para la integracion del
Plan en un nuevo Fondo, distinto del inicial, producido por la movilizacion
de la cuenta de posicidn que el mismo mantiene en el Fondo al que estd
adscrito, a un nuevo Fondo de Pensiones distinto del actual, ser& necesariaq,
ademds del acuerdo undnime del Promotor del Plan, cumplir con los
requisitos que se establecen en las presentes Especificaciones, siempre y
cuando ello no venga determinado por las siguientes circunstancias:

-) Por disolucién o liquidaciéon del Fondo de Pensiones en el que estd
adscrito el Plan.

-) Por sustitucién de la Entidad Gestora o Depositaria del Fondo al que
estd el Plan, cuando dicha sustitucién se produzca a instancias de la
Comisién de Control del Fondo de Pensiones.

-) Por la disolucién, el procedimiento concursal de las Entidades
Gestora y Depositaria y exclusion del Registro Administrativo de
cualesquiera de ellas, o del Fondo de Pensiones al que estd adscrito el
Plan.

-) Igualmente dard derecho a movilizar la cuenta de posicién de
aquellos cambios que se produzcan en el control de las Entidades
Gestora y Depositaria del Fondo donde esté adscrito el Plan, siempre
que dichos cambios sean superiores al 50% del capital social de
aquellas.

El Promotor del Plan establecerd a qué nuevo Fondo piensa adscribirse el Plan,
asi como las condiciones y pactos especificos que ha de tener la nueva
integracion y gestionard la integracion en dicho Fondo.



El Plan permanecerd en el Fondo al que esté adscrito hasta que sea posible la
movilizacién de la cuenta de posicidn de este al nuevo Fondo.

La integracion del Plan en el Fondo exigird cuanto menos que se especifiquen
las circunstancias sefialadas en el articulo 61 del Reglamento de Planes y
Fondo de Pensiones vigente.

ARTICULO 38. - SISTEMA DE DESIGNACION DE LOS REPRESENTANTES DEL
PROMOTOR DEL PLAN EN LA COMISION DE CONTROL DEL FONDO DE PENSIONES.

El Promotor del Plan de Pensiones tiene derecho por Ley, a una representacion
dentro de la Comision de Control del Fondo de Pensiones, dicho nimero de
representantes vendrd determinado por las propias normas de
funcionamiento del Fondo de Pensiones al que esté adscrito el Plan. La
eleccion de dichos representantes se efectuard libremente por el propio
promotor del Plan.

MODIFICACION DEL PLAN
ARTICULO 39.- GENERALES.

Cualquier modificacidon determinada por cuestiones legislativas, se
entenderdn automaticamente incorporadas a las presentes Especificaciones,
sin necesidad de aprobacién por parte del Promotor, y en consecuencia
pasardn a formar parte integrante del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, las presentes Especificaciones podrd modificarse
por acuerdo del promotor del plan, previa comunicacion por éste o por la
entidad gestora o por la entidad depositaria correspondiente, con al menos
un mes de antelacidn, a los participes y beneficiarios.

ARTICULO 40.- LA MOVILIZACION DE LA CUENTA DE POSICION DEL PLAN.

La movilizacién de la cuenta de posicidn del Plan, a otro Fondo de Pensiones
distinto del que se encontraba integrado, requerird, para que pueda dar lugar
a la misma, el acuerdo undnime del Promotor del Plan de Pensiones.



TERMINACION Y LIQUIDACION DEL PLAN
ARTICULO 41.- FINALIZACION DEL PLAN.
41.1. El Plan podrd& terminar por las siguientes causas:
1) Por dejar de cumplir los principios bdsicos legalmente establecidos.

2) Por no poder cumplir dentro del plazo fijado con las medidas
previstas en un plan de saneamiento o de financiacién, o cuando
habiendo sido requerido para elaborar dicho plan, no proceda a su
formalizacién.

3) Imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas de viabilidad
derivadas de una revision del Plan.

4) Por ausencia de participes y beneficiarios en el Plan de Pensiones
durante un plazo superior a un ano.

5) Por disolucién del promotor del Plan de Pensiones. No obstante, no
serd causa de terminacion del Plan cuando exista una disolucion del
promotor del plan motivada por una fusidn o cesidn global de su
patrimonio a otra entidad, subrogdndose la entidad resultante o
cesionaria en la condicion de promotor del plan de pensiones. En este
caso, la Comisién de Control del Fondo o, en su defecto, la entidad
gestora podrd aceptar la sustitucién de aquélla por otra entidad.

En todo caso, serdn requisitos previos para la terminacién del plan la garantia
individualizada de las prestaciones causadas y la integraciéon de los derechos
consolidados de los participes, y en su caso de los derechos derivados de las
prestaciones causadas que permanezcan en el Plan, en otro plan de
pensiones.

41.2. Normas para la liquidacion del Plan de Pensiones:

- Cuando se produzca alguna de las situaciones que dan lugar a la
terminacién del Plan, el Promotor del Plan, en el plazo méaximo de 1 mes,
deberd acordar la terminacion del Plan, comunicando la contingencia a la
Comision de Control del Fondo de Pensiones en la cual estd integrado el
mismo.

- La Comisién de Control del Fondo, dentro del plazo de 30 dias desde que
tuviera conocimiento de la causa de terminacion del Plan, acordard la
apertura de la liquidacién del Plan.



- Las operaciones de liquidacién del Plan se llevarén a cabo por la Comisién
de Control del Fondo y la entidad Gestora con observancia de lo previsto en
este apartado.

- Los liquidadores remitirdn carta a los participes del Plan al efecto de
comunicarles la liquidacion de este y de solicitarles la manifestacion
individual por escrito de los datos identificativos del nuevo Plan de Pensiones
que cada participe decida, al cual se deberd realizar el traspaso de sus
derechos consolidados.

- El participe deberd remitir su respuesta en un plazo méximo de dos meses
a contar desde la fecha de recepcion del escrito enviado por los liquidadores.

- Si transcurrido el plazo mdximo de dos meses anteriormente sefalado,
quedasen participes que no hubieren manifestado su decision al respecto, el
Promotor del Plan acordard, previo requerimiento de los liquidadores, el
traspaso de los derechos consolidados de los restantes participes a un plan
de pensiones con similares caracteristicas al que se liquida.

- En cuanto a las garantias de las prestaciones individualizadas, asi como el
saldo restante en la cuenta de posicion del Plan procedente de la liquidacidn,
se estard a lo establecido en el articulo 42.- de las presentes Especificaciones.

- Finalizada la liquidacién del Plan, la Comisién de Control del Fondo
juntamente con la entidad Gestora solicitardn la cancelacion de los asientos
referentes al Plan en el Registro Administrativo especial que correspondan.

ARTICULO 42.- GARANTIAS.

En la liquidacién del Plan de Pensiones se establecerd una garantia
individualizada de las prestaciones causadas bien mediante la transferencia
de dicho compromiso a otro Plan de Pensiones o la contratacion del
correspondiente seguro de cobertura.

La cantidad que reste de la cuenta de posicidon del Plan se imputard a los
Participes de forma prorrateada como un nuevo derecho consolidado en
proporcién a los derechos consolidados de cada uno de éstos, y se integrard
en otro Plan de Pensiones de aportacién definida.



ARTICULO 43.- DELEGACION DE FACULTADES.

El Promotor del Plan de Pensiones podrd delegar sus facultades y atribuciones
que se contemplan en las presentes Especificaciones, salvo las indelegables
por expresa imposicion legal, en la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones en
el cual esté integrado el Plan de Pensiones.

Dicha delegacion de facultades se hard de forma expresa por parte del
Promotor del Plan, y para que la misma tenga plena validez, deberd acordarse
con el voto favorable de la mayoria de los miembros que componen el drgano
de administracién de dicho Promotor.

ARTICULO 44.- GASTOS DE FORMALIZACION.

Por la formalizacion de los Planes no se repercutird gasto alguno.

ARTICULO 45.- INCIDENCIAS.

Para cualquier incidencia o cuestion controvertida, se someterd a la
consideracién del Defensor del Participe, debiendo los Participes vy
Beneficiarios, la sociedad gestora y el promotor del plan acatar las decisiones
que dicho organismo adopte. Esta vinculacion no serd obstdculo a la plenitud
de tutela judicial, al arbitraje, ni al ejercicio de las funciones de control y
supervisidbn administrativa.

ARTICULO 46.- DOCUMENTACION.

Las presentes Especificaciones estard en cualquier momento a disposicion de
los Participes y Beneficiarios en las oficinas de la sociedad gestora, del
depositario y del Promotor del Plan de Pensiones.
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